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% NORMAS LEGALES

~Designan profesionales en el Hospital‘
Nacional “Sergio E. Bernales” de la
Direcci6én de Salud V Lima Ciudad

RESOLUCION MINISTERIAL
- N°616-2012/MINSA

. Lima, 20 de julio de 2012¥

Visto, los Expedientes N° 12-082755-C01, N° 12-
062756-001 y N° 12-082759-001, que .contiehen los
Oficios N° 2241, N° 2242 y N° 2243-2012-DG-HNSEB,
respectivameénte, remitidos por el Director General del
Hospitai Nacionai “Sergio E. Bemnales” de la Direccién de

Salud V -Lima Ciudad del Ministerio de Saiud;

CONSIDERANDO

. Que, mediante Resolucién Mmlstenal NO 147-2011/
MINSA, de fecha 18 de febrero de 2011, se designé af
Licenciado en Administracién Feliciary Portuguez Luyo
. en el cargo de Director Ejecutivo, Nivel F-4, de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico dei Hospital
- Nacional “Sergio E. Bernales” de la Direccién de Saljud V
Lima Ciudad del Ministerio de Salud;
Que, con Resolucién Ministerial 'N° 503-2011/MINSA,
de fecha 4 de julio de 2011, se designd, entre otros, a
ia Médico Cirujano Eva Maria Asericios Villavicencio, en
el cargo de Directora Ejecutiva, Nivel F-4, de la Oficina
Ejecutiva de Administracion y a la Contadora Publica
- Tulia Elena Rivas Lopez eén el cargo de Jefe, Nivel F-
3, de la Oficina de Logistica de.la Oficina Ejecutlva de
Admmlstramén del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”
ge IladDirecaén de Salud V Lima Ciudad del Ministerio de
alL

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 464
2012/MINSA, de fecha 7 de jumio ds 2012, se aprobd
el Cuadro para Asigriacion- de Personal del Hospital
Macionai “Sergio E. gernaies" de ia Direccidon de Salud
V Lima Ciudad del Ministerio de Salud en el cual, los
cargos de Director/a Ejecutivo/a de ia Oficina Ejecutiva

laneamiento Estratégico, Director/a E}'ecutivofa de la
Oficina Ejecutiva de Administracion y Jefefa de la Oficina
de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion, se
encuentran calificados como de confianza;

Que, con documento de visto el Dlrector General del
Hospital Naciohal *Sergio E. Bemaies” de la Direccion de
Salud V Lima Ciudad.del Ministerio de Salud, solicita dar
término a las designaciones de los profes:ona!es artes
mencionados y designar a los profesiohales propuestos;

Que, mediante informe N° 043-2012-0iE-OARH-OGGRH/
MINSA, Ia Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
emitié opinion favorable respacto del padido formuiado por el
Director General del Hospital Nacional “Sergio E. Bemales” de
lan Direccion de Salud V Lima Ciudad del Ministerio de Salud,
sofialando que procede |a designacidn por tratarse de cargos
calificados como de confianza;

" Que, en tal sentido resuite recesario emitir el
acto correspondzente a fin de. asegurar el normal
fuincionamiento del Hospital Nacional "Sergio E. Bernaies”
ge Ilathlrecclén de Salud V Lima Cludad del Ministerio de

alu

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, de la Directora
General de a Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; v,

De conformidad cor lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley gue regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y dp9519nauon de funcionarios piblicos;
en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de~
Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por
Decreto Legislativo N°® 276; en el Reglamento de la

" Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremgo -
N® (05-90-PCM y en ol literal i) del articulo 8° de la Ley
N© 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Dar ‘por congcluidas las designaciones
de los siguientes profesionales en ‘el Hospital Nacional
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“Sergio E. Berales’ de la Direccién de Salud V Lima "

Ciudad del Ministerio de Salud, dandoseles las gracias
por los serviclos prestados:

NOMBRES Y APELLIDDS |

CARGO NIVEL
Licenciado en Administracion |  Director Ejecutivo de -
Feliciano PORTUGUEZ la Oficina Ejecutiva de F4
LUYO Piansamianto Estratégico
‘Médice Cirujano Directora Ejecutiva da
Eva Maria ASENCIOS la Cficina Ejecutivade | F-4
VILLAVICENCIO Administracion
' Jofa de [a Oficina
Contadora PUblica Colegiada de Logistica de la F3
Tulia Eiena RIVAS LOPEZ . | Oficina Ejecutiva de
. Administracion
Articulo 2°.- Designar en el del Hospital Naclonal
"Sergic E. Berndles”™ de ia Direccién de Salud V

Lima Ciudad del Ministerio 'de Salud, a ios srgunentes
profesionales:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO  [NWEL
- Médico Clrujano Directora Ejecutiva de
Eva Marfa ASENCIOS la Oficina Ejecutiva de F-4
VILLAVICENCIO Planeamianto Estralégico
Abogado Director Ejecutivo de
Roberto Alexis CASADO la Oficina Ejecutiva de F-4
LOPEZ " Administracién
Sefior - " Jefe de la Oficina de
Marco Tulio FRANCO Logistica de la Cficina F-3
SANCHEZ .| Ejecutiva de Administracién

Registrese, comuniquese y publiquese.

' CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Minigtro de Salud

- 8196911

Aprueban el Listado Nacional de
Establecimientos de Salud Estratégicos

en ¢l Marco delas Redes de los Servicios

de Sa.l_ud

RESOLUCION MINISTERIAL
N° §32-2012/MINS A

Lima, 20 de julio de 2012 _
" Visto ios Expedientes ‘Nrs, 12-069249-001 y 12-

069302-001, que contienen el Informe N° (052-2012-° .

DGSP-DSS/MINSA, -de la Direccion General de Salud
de las Personas y el Informe N° 018-2012-LAMS- DVM/

MINSA, dei Despacho Viceministerial de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI, del Thulo Preliminar de ia
Ley N° 26842 — Ley General de Salud, sefiala que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que

garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de ’

salud a la poblacién, en #érminos aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, of literal d) del articulo 3° de la Ley N® 27657 — Ley
dei Ministerio de Salud, establece que es competenicia de!
Ministerio de Salud la articulacion de recursos y actores

)

1y L ¥i

publicos y privados, infra e intersectoriaies, que puedan .

gontn?unr al logro de los objetivos de las politlcas publicas
e salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 122-2001-
SA/DM, se aprobd el documento Lineamientos para. la
Delimitacién de Redes de Salud, que define a la Red

. como el conjunto de establecimientos y servicios de

salud, de diferentes niveles de complejidad y capacidad
de fresolucion, intemrelacionados por una red vial y

- corredores sociales, funcional y administrativamente,

cuya combinacién de recursos y complementariedad
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de. servicios asegura la provigién y.continuidad de un
conjunto de atenciones prioritarias de salud, en funcién
de las necesidades de |a poblaci6n;
) Que, con Resolucion Ministerial N° 751-2004/MINSA,
+ se aprobé la Norma Técnica del Sistema de Referenhcia y
Contrarreferencia de los Establecimientos del Ministerio
. de -Salud, que regula la organizacion, los procesos y
proced|m|entos administrativos-asistenciales del sistema
de referencia y contrarreferencia (SRC) en los diferentes
niveles de orgamzacusn, :
Que, mediante Resglucion Ministerial N° 566-2005/
: MINSA, se aprobé los Lineamientos para la Adecuacion
. de {a Organizacién de las Direcciones Regionales de
i Salud en el marco del proceso de descentralizacién;
Que, con Resolucidn Ministerial N° 386-2006/MINSA,
se aprobd la NT N° 042-MINSA/DGSP-V.01, Norma
Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia, la cual

establece los procedimientos’ técnicos - adminisirativos.

que permiten satisfacer las necesidades de atencién
del paciente en estado de emergencia, a fin de lograr
una prestacion de salud bajo criterios de oportumdad y
-calidad;

: Que, asi mismo ‘mediante Resolucién Ministerial
" Ne. 464- 2011M|NSA, se aprobd ¢l Documente Técnico:
_Modelo de Atencitn Integral de Salud Basado en Familia
"y Comunidad, cuyo uno de sus objetivos es actualizar

el marco conceptual, metodolégico e instrumental
. de la atencién integral de la salud en el contexto dei
Aseguramlento Universal en Salud y la descentralizacién
. en salud, incorporando los lineamientos.de la estrategia
" de la Atencion Primaria de Salud Renovada, asi como
establecer los lineamientos para implementar &l modelo de
atencidn integral de'salud, basado en familia y comunidad
. en el Sistema de Satud;

Que, en el marco de Jas actuales polltlcas nac|onales 1

de salud, se hace necesaric el fortalecimiento de ia oferta
de servicios de salud y redes de servicios de salud, que
identifique |la necesidad de estabiecer un establecimiento
de salud de oferta especializada o mejorar |a capacidad
resolutiva existente, acorde a las' necesidades de la
poblacién residente, principalmente en aquellas provmclas
que actuaimente no cuentan con esta oferta;
Que, [a Alta Direccion, [a Direccién Ge_neral de Salud
de las Personas, la Oficina- General de Estadistica
‘e Informatica, la Direccién General de Gestion de
Desarrollo de Recursos Humanos y la Direccion General
“de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento
han desarrollade una metodologia para identificar
- establecimientos, de salud a ser considerados como
gstlraéegmos en el marco-de Ias Redes de Servicios de
alu
Que estos establecimientas de salud estratégicos
identificados y priorizados deberdn ampliar su capacidad
" resolutiva de salud para brindar servicios requeridos como:
salud mental, enfermedades metabdiicas y crdnicas,
" deteccion de céncer, con fortalécimiento de sus servicios
~en laboratorio y diagndstico por imagenes. Ademds,
. participarén en la atencién de emergencias médicas o
- quirdrgicas de acuerdo a las necesidades de cada Red
de Servicios de Salud; para lo cual se considerara como
Establecimientos de Salud Estratégicos No-Quirirgicos
a aquellos gue brinden atencion de salud ambulatoria
- ampliada, estabilicen pacientes en emergencia y refieran
los casos a ser atendidos en el segundo o tercer niveles de
. atencidn; y como Establecimientos, de Salud Estratégicos
erurgrcos a aguellos que cuenten con capaCIdad
resolutiva. para atencién quirtirgica;

Que, se ha concluido, a nivel nacional con los Talleres .

.de identificacién de 'eStablecimientos estratégicos en el
" marco de las redes de servicios de salud, obteniéndose los
" listados de establecimientos de Salud Estratégicos para
cada region, los cuales cuentan con la aprobacién de los
* Presidentes Regionales, y en el caso de las Direcciones
- de Salud de Lima, con la aprobacjén de sus Directores

" Generales;
Que, resulta conveniente aprobar el Listado Namonal
' de’ Establecimientos de Salud Estratégicos, a partir del

" cual se elaborara el Pian Nacional de forialecimiento de -

Establecimientos de Salud Estratégicos en el Marco de
las Redes de Servicios de Salud;

Con el yisado de la Directora General de la Direccitn
General de Salud de las Personas, la Directora Generat de

fa Oficina General de Asesoria Jurldlca y del Viceministro

. de Salud;

De conformldad coh'lo pravisto en al literal |) del articulo
8° de la Ley N° 276857, Lay del Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Listade Nacional de
Estabiecimientos de Salud Estratégicos en e Marco

. de las Redes de ios Servicios de Salud, que en Anexo

adjunto forma parte de la presente Resolucmn

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de
Comunicaciones publique la presente Resolucion en el
Portal de Intemet del Ministerio de Salud, en la direccién
electrénica:
normsas.asp del Portal de internet del Ministerio de Salud

Regisirese, comuniquese y publiquese

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud
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Designan Director General de la Oficina.
General de Plancamiento y Presupuesto

- del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 634-2012/MINSA

Lima, 25 de julie del 2012
Vista, la renuncia.presentada por el Médice Cirujano

Gelberth John Revilla mp, al cargo de Director General
de la Oficina General de Pianeamiento y Presupuesto del

- Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién Ministerial N® 486-2012/

‘MINSA de fecha 11 de junio del 2012, se designs al

Médico. Cirujano Getberth John Revilla Stamp en el

-cargo de Director General de Ia Oficina General de

Planesamiento y Presupuesto dei Mintsterio de Saiud,
Nivel F-5;

Que, es convemente aceptar la renuncia presentada
por el funcioniario antes citado, alcargo de Director General
de la Oficina General de P{aneamlento Presupuesto
det Ministerio de Salud y designar al profesional que lo
reemplazara,

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gesltién de Recursos Humanos, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica ¥y ‘del
Viceministro de Salud; y,

De conformidad con fo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que reguia la l§>art|c1paac;t€m del Poder E}ecutlvo en el
nombramiento esignacion de funcionarios piiblicos;
en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por el -
Decreto - Legisiativo N® 276; en el Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremd
N° 005-80-PCM y en el literal I) del articulo 8° de la Ley N®
27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aceptar [a renuncia gnesentada por el

Médico Cirujano Geiberth John Revilla Stamp, ai cargo de
Director General de la Oficina Géneral de Planeamiento y

- Presupuesto def Ministerio de Salud, Nivel F-5, dandosele

las gracias por los servicios prestados.

. Articulo 2°.- Designar al Economista Augusto Martin
Portocarrero Grados, en el cargo de Director General de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del .
Ministerio de Salud, Nive! F-5:

Registrese, comuniquese y publiquess.

MiDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

| 81969241 o
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